
Sebastião Silveira – é formado em Engenharia 

Mecânica e Engenharia de Segurança do Trabalho, 

atuando há mais de nove anos na Prefeitura de 

Vitória. Como funcionário do Estado, atuou na 

Secretaria de Educação.

No CREA-ES, Sebastião já exerceu várias funções, 

entre elas: trabalhou como Gerente Institucional, foi 

Conselheiro e coordenador na Câmara Industrial, 

também fez parte da diretoria como Diretor Financeiro.

Sebastião também mostrou sua competência no 

Sindicato dos Engenheiros – SENGE-ES, sendo diretor 

de 2003 a 2005 e Presidente por dois mandatos, 

nos anos de 2006 a 2011.

Sebastião Silveira tem um currículo exemplar, e está 

pronto para ser Presidente do CREA-ES.

MINICURRÍCULO

1 - Criar um fórum permanente de concilia-
ção com profissionais desempregados, su-
bempregados registrados e inadimplentes 
com sistema, afim que voltem a ter condi-
ções legais de atuar no mercado de trabalho;
2 - Criar um fórum permanente para dis-
cutir parcerias com as entidades, institui-
ções de ensino, empresas e órgãos gover-
namentais e privados na questão da inova-
ção tecnológica;
3 - Dar continuidade às ações iniciadas em 
outras gestões e avançar em outros aspec-
tos, sobretudo na valorização e qualificação 
dos profissionais, dos servidores e na fiscali-
zação do exercício profissional que é a nos-
sa principal função;
4 - Implementar um Programa de Engenharia 
Pública e Social em parceria com as Prefeitu-
ras, Instituições de Ensino Públicas e Privadas, 
Ministério Público e CREA-ES, para atender 
a população de baixa renda (11888/2008);
5 - Adotar uma postura política para que o 
conceito de Conteúdo Local seja fortalecido 
no Espírito Santo, procurando garantir des-
ta forma a participação da indústria capixa-
ba (FINDES) de produção de bens e servi-
ços nos investimentos aportados no Esta-
do com o objetivo de gerar empregos na 
área tecnológica;
6 - Criar o Fórum, de valorização profissio-
nal: trabalhar intensamente para garantir o 
cumprimento do salário mínimo profissional .
7 - Instituir ”O CREA DE PORTAS ABERTAS”, 
um projeto que visa oferecer transparência 
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e funcionalidade através do acesso de informa-
ções e estrutura física para os seus profissio-
nais com implantação de um espaço destinado 
a Coworking, onde os profissionais registrados 
irão dispor de uma estrutura moderna para rea-
lização de trabalho, sala de reuniões e auditório.
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